Koncepc)a pracy
Zespotu Szkot Zawodowych

w Wotowie
na lata 2016-2021



1. PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z pozniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (TEKST JEDNOLITY: Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z po6zniejszymi zmianami),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.1270 z pdzniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach
szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzniejszymi zmianami),

5. Konwencja o prawach dziecka, przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zniejszymi zmianami),

Statut Zespotu Szkét Zawodowych w Wolowie,

7. Program wychowawczy i program profilaktyki szkoty.

IS

2. MISJA SZKOLY

Zapewnienie ustug edukacyjnych na takim poziomie jako$ciowym, by absolwenci stali sig

odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami spotecznosci, w ktoérej funkcjonuja: rodziny,
miasta, kraju, §wiata oraz, aby potrafili wykorzystywa¢ wlasny potencjat i dostosowywac si¢ do szybko
Zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, uczac si¢ przez cate zycie.

Planowana na lata 2016 -2021 Misja:

wInnowacyjnos¢, kreatywnos¢, efektywnos¢, profesjonalizm”
Szkota Zawodowa szkolq pozytywnego wyboru.
Ooraz
Nowe umiejetnosci dla nowych miejsc pracy.

3. WIZJA SZKOLY

Zespot Szkot Zawodowych w Wotowie wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego i globalnego rynku,
planuje systematyczne wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym. Celem jest podniesienie
efektywnosci i skutecznosci ksztalcenia zawodowego tak, by odpowiadato na potrzeby zmieniajacego
si¢ rynku pracy 1 wyzwania nowoczesne]j gospodarki opartej na wiedzy 1 wysokich kwalifikacjach.
Edukacja zawodowa jest jednym z priorytetowych zadan polityki o$wiatowej panstwa. Wspolczesna
szkota musi zmierzy¢ sig z nietatwymi zadaniami. Wynikaja one przede wszystkim ze zmian w ustroju
szkot ponadgimnazjalnych, z nowej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, nowej podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego, a takze z nowej podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
ktéra daje szerokie mozliwosci rozwoju ustawicznej edukacji zawodowej oséb dorostych,
zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji lub zmiang zawodu.

Rynek pracy potrzebuje wysokiej klasy specjalistow. Konieczne jest zatem takie ksztalcenie
zawodowego, zeby byto ono powiazane z potrzebami pracodawcow. Dotyczy to zwlaszcza praktycznej
nauki zawodu. Wlaczanie pracodawcoéw w proces edukacji zawodowej podniesie poziom nauczania
zawodu, za$ przedsigbiorcom umozliwi dostgp do dobrze wykwalifikowanej, miodej kadry
pracowniczej.

W naszej szkole dostrzegamy potencjat, indywidualno$¢ oraz prawa i obowiazki kazdego ucznia.
Wspétpracujemy z rodzicami w taki sposob, aby czuli si¢ wspotodpowiedzialni za realizacje
najwazniejszych zadan szkoly, realizujemy szereg zagadnien zwiazanych z pedagogizacja rodzicow.
Rodzice sa rownorzednymi partnerami szkoty. Organizujemy spotkania z rodzicami oraz dni otwarte,
angazujemy rodzicow do wspotpracy przy realizacji wielu przedsigwzig¢ stuzacych podniesieniu jakosci
ksztalcenia i wychowania. Mlodziez uczymy przezwycieza¢ trudnosci, podejmowaé decyzje
i inicjatywy.

Ksztaltujemy odpowiedzialnos¢, zaradno$¢, umiejetnosé pracy zespotowej i zdolnosci organizacyjne.



6. W osiaganiu warto$ci przyjetych w misji, sprzyja przyjazny klimat naszej szkoty, wynikajacy
pozytywnych relacji: rodzice — uczniowie — nauczyciele — administracja i obstuga.

Zespol Szkol Zawodowych w Wolowie zapewnia wysokie standardy ksztalcenia i wychowania
poprzez laczenie tradycji szkoly z wymogami wspolczesnego S$wiata. Promujemy ksztalcenie
w zawodzie nakierowane na zdobywanie kwalifikacji i certyfikatow umozliwiajacych prace w Unii
Europejskiej. Nasi uczniowie odbywaja praktyki zagranicznie oraz biora udzial w wymianach
mlodziezy. Realizowana misja wiaze si¢ bezposrednio z zalozeniami reformy szkolnictwa zawodowego.

Cele:
1.

4.

Zespot Szkot Zawodowych w Wotowie to placowka zapewniajaca uczniom mozliwos$¢ dostrzezenia
swego potencjatu i wykorzystania go w celu wszechstronnego rozwoju oraz osiagnigcia sukcesu
w wymiarze edukacyjnym, moralnym i spotecznym.

Wykwalifikowana kadra dba o systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty, co zapewnienia
wysoki standard ustug edukacyjnych, wptywa na efekty ksztatcenia uczniow.

Organy szkoly wspotuczestnicza w podejmowaniu dziatan wychowawczych w celu eliminowania
zagrozen 1 propagowania wlasciwych postaw, co skutkuje wychowaniem samodzielnych,
odpowiedzialnych i otwartych na swiat mtodych ludzi.

Szkota tworzy nowe kierunki ksztalcenia, wszechstronnie przygotowujac absolwentéw do
warunkow zmieniajacego sie rynku pracy.

Spotecznos¢ szkolna dba o przyjazna, zyczliwa atmosfer¢ pracy oraz o poszanowanie
podmiotowosci kazdego cztowieka.

Wspdlnota szkolna kreuje w $rodowisku lokalnym pozytywny wizerunek placowki i zachodzacych
W niej procesow.

SYLWETKA ABSOLWENTA ZS5Z W WOLOWIE

Celem dydaktyczno-wychowawczym szKoly jest wszechstronny rozwdéj ucznia i przygotowanie go
do uczestnictwa we wspolczesnym Swiecie. Absolwent szkoly:

Charakteryzuje si¢ odpowiednia wiedzg i umiejetnosciami zgodnie z kierunkiem ksztalcenia, ktore
potrafi wykorzysta¢ w praktyce oraz zaplanowac wilasna karier¢ zawodowa i edukacyjna,

Postuguje si¢ w stopniu komunikatywnym co najmniej jednym jezykiem obcym,

Potrafi korzysta¢ z technologii informacyjnych w procesie zdobywania wiedzy i samoksztatcenia,
Jest kreatywny, odpowiedzialny, obowiazkowy,

Potrafi wspotpracowaé z innymi i przestrzega¢ norm wspotzycia spolecznego,

Rozwiazuje problemy i chetnie podejmuje wyzwania,

Dokonuje stusznych wyboréw etyczno — moralnych,

Szanuje poglady innych, stosuje zasady tolerancji,

Potrafi wyraza¢ wtlasne opinie,

. Jest kulturalny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka, chetny do niesienia pomocy,
. Szanuje przepisy prawa,

. Szanuje tradycje ojczyste, regionalne, szkolne i rodzinne,

. Akceptuje siebie i innych.

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARY

Koncepcja pracy szkoly zostata skonstruowana z uwzglednieniem potrzeb placowki i obejmuje
wieloptaszczyznowe dziatania:

1) Podniesienie jakoSci i efektywnosci ksztalcenia poprzez:

A. Wysoki poziom pracy dydaktycznej:

a) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
b) ewaluacja metod i form pracy w aspekcie osiaganych wynikow,



¢) dokonywanie analizy i weryfikacji szkolnego zestawu programow nauczania,
d) rozwijanie dziatalno$ci innowacyjnej,

€) monitorowanie postgpéw wiedzy uczniow,

f)  monitorowanie realizacji podstawy programowej.

Dbalos¢ o wysoki poziom wiedzy i umiejetnoSci z przedmiotdw objetych maturg

i egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie:

a) przeprowadzenie sprawdzianow diagnostycznych, egzaminow probnych oraz ewaluacja
wynikow, w tym wynikow egzaminéw maturalnych i zawodowych,

b) przygotowanie indywidualnych programow naprawczych,

c) wilasciwa organizacja zaje¢ z przedmiotdow konczacych si¢ egzaminem maturalnym lub
zawodowym z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej ucznia.

Rozwijanie zainteresowan i wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow:

a) opracowanie i wdrozenie programu pracy z uczniem zdolnym,

b) udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

C) wspomaganie uczniow majacych problemy w nauce, w tym uczniow z dysfunkcjami, poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen PPP,

d) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla uczniow,

e) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych z uczniami dysfunkcyjnymi,

f) dziatania sprzyjajace integracji uczniow klas pierwszych i ich wejéciu w nowe srodowisko,

0) udzial w projektach edukacyjnych, w tym projektach unijnych.

Uatrakcyjnienie metod nauczania:
a) wykorzystywanie TIK, materiatow multimedialnych w procesie dydaktycznym,
b) stosowanie metod aktywizujacych w pracy z uczniami.

Systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow:
a) analizowanie i monitorowanie indywidualnej frekwencji miesigcznej,
b) systematyczna wspodtpraca z rodzicami w celu eliminowania absencji.

Monitorowanie losé6w absolwentow:
a) wykorzystywanie informacji o losach absolwentow do dostosowania metod i form nauczania
do mozliwosci i potrzeb ucznidow.

2) Ksztaltowanie potencjalu kadrowego:

A

C.

Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej:

a) udzial kadry w formach szkolenia wewnatrzszkolnego i szkoleniu zawodowym zewngtrznym,
b) korzystanie z oferty doskonalenia zawodowego w szkotach on-line,

c) wspotpraca z ORE, CEO, PCEiPP-P w Wotowie,

d) umozliwienie odbycia stazu na poszczegodlne stopnie awansu zawodowego.

Praca w zespolach przedmiotowych i zadaniowych:
a) dzielenie si¢ wiedza i wymiana doswiadczen.

Biezaca analiza informacji dotvczacvch przepisow prawa oswiatowego oraz wvtvcznych
CKE.

3) Dzialalno$¢ wychowawczo - opiekuncza szkoly:

A

Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia W przyjaznym
i bezpiecznym Srodowisku:
a) skuteczne wdrazanie do realizacji réznorodnych programéw  wychowawczych
i profilaktycznych:
— realizacja programu ,,Bezpieczna+”, ,,Bezpieczna szkota” i akcji ,,Szkota bez przemocy”
w celu utrzymania bezpieczenstwa na terenie placowki oraz przeciwdziatania
niewlasciwym zachowaniom wsrod mtodziezy,




4)

b)

c)
d)

€)
f)

— prowadzenie akcji profilaktycznych w zakresie: ratownictwa przedmedycznego,
zagrozenia narkomania, narkotykami, alkoholem, dopalaczami, cyberprzemoca i inne,

—  wlaczanie mlodziezy w przygotowanie i prowadzenie kampanii, akcji profilaktycznych,

rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 organizowanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw i rodzicow:

— stworzenie oferty zajg¢, warsztatow, zaje¢ terapeutycznych dla uczniow zagrozonych
demoralizacja,

przygotowywanie nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ poswigconych profilaktyce uzaleznien,

edukacja rodzicow na tematy dotyczace uzaleznien oraz wskazanie instytucji udzielajacych

pomocy,

poprawa frekwencji, przeciwdziatanie zjawisku wagarow,

wdrazanie wnioskow z dzialah wychowawczych majacych na celu eliminowanie zjawisk

patologicznych i poprawg frekwencji w szkole.

B. Integrowanie procesu wychowawczego na plaszczyznie szkola — rodzice:

a)
b)

angazowanie rodzicow do opracowywania szkolnego programu wychowawczego
i profilaktyki,

zapoznawanie rodzicoOw z osiagni¢ciami edukacyjnymi uczniow i zachowaniem, z wynikami
egzaminOw zewngetrznych i ich analiza.

C. Podejmowanie dzialan opiekunczych w zakresie pomocy materialnej, opieki zdrowotnej:

a)
b)
c)
d)

rozpoznanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej uczniow,

organizowanie pomocy materialnej i akcji charytatywnych na trenie szkoty,

nawiazanie wspotpracy ze szkotami posiadajacymi certyfikat ,,Szkoty Promujacej Zdrowie”,
popularyzowanie dziatalnosci ,,Szkoty dla Rodzicow” w celu $cislejszego wspotdziatania na
plaszczyznie wychowawczej i opiekuncze;.

D. Ksztaltowanie wsréd uczniow postaw obywatelskich:

a)
b)

pielegnowanie ceremoniatu szkolnego — np. przekazanie sztandaru nastgpcom; tradycji
szkolnych — np. §lubowanie pierwszoklasistow,

udziat pocztu sztandarowego i uczniow w waznych uroczysto$ciach, $wigtach panstwowych,
miejskich i innych.

E. Doradztwo zawodowe:

a)
b)

organizowanie wycieczek do zaktadow pracy,
organizowanie warsztatow i prelekcji przy wspotpracy z PUP Wotowie.

Budowanie pozytywnego wizerunku szkoly w Srodowisku lokalnym:

A. Promowanie wartosci edukaciji:

a)

upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach
i osiagnigciach:

—  wizyty prezentacyjne w gimnazjach powiatu wotowskiego i innych,

— publikacje informacyjne: foldery, strona internetowa, tablice informacyjne,

—  dni otwarte w szkole,

—  systematyczna prezentacja dziatan i osiagnig¢ szkoty w lokalnych mediach,

—  projekty uczniowskie prezentowane na stronie internetowej,

— opracowanie prezentacji multimedialnej o szkole, filmu promocyjnego,

—  udzial w targach edukacyjnych.

B. Tworzenie oferty dydaktycznej zgodnej z oczekiwaniami lokalnego rynku oraz

zainteresowaniem uczniow:

a)
b)

c)

biezaca analiza potrzeb lokalnego rynku pracy,

prowadzenie doradztwa zawodowego we wspotpracy z PUP,
wspotpraca z wyzszymi uczelniami, pracodawcami:

—  organizacja spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych,



d)
€)

—  popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkot policealnych, pomaturalnych
1 szkolnictwa wyzszego,

— organizacja zaje¢ zawodoznawczych dla gimnazjalistow,

tworzenie nowych kierunkow ksztalcenia w technikum,

przygotowanie ucznidw do zycia i pracy w ,,spoteczenstwie cyfrowym”.

C. Wlasciwa adaptacja uczniéow klas pierwszych:

a)
b)
c)
d)
€)

organizacja Dnia Otwartego dla przysztych ucznidéw i ich rodzicow,

spotkania integracyjne uczniow,

prowadzenie zajec¢ otwartych dla ucznidow i rodzicow,

wlaczanie uczniow w organizacj¢ tradycyjnych imprez szkolnych,

organizowanie uczniom spotkan z przedstawicielami stuzb policyjnych, miejskich,
przedstawicieli wyzszych uczelni, zaktadéw pracy i innych.

D. Podejmowanie i wspieranie dzialan stuzacych pozytkowi spolecznosci lokalnej:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

wspotpraca ze szkotami Powiatu Wotowskiego,

wspotpraca z PP-P,

wspotpraca z o§rodkami pomocy spotecznej,

rozszerzenie dziatalno$ci wolontariatu poprzez dobroczynne akcje stuzace pomocy
poszkodowanym przez los,

udziat w akcjach proekologicznych,

udzial w organizacji uroczystosci miejskich, gminnych i powiatowych,

wspotpraca z lokalnymi parafiami.

5) Adaptacja i modernizacja bazy lokalowej i dydaktycznej:

A. Poprawa warunkow lokalowyvch i wyposazenia szkoly:

a)

b)
c)

podejmowanie dziatan w celu poprawy warunkdéw realizacji programow nauczania

1 poszerzania oferty zajec:

—  podjecie staran w kierunku adaptacji strychu i rozbudowy budynku szkoty,

—  wymiana — uzupenienie sprzetu komputerowego w pracowniach,

—  poszerzenie oferty zbioréw bibliotecznych,

— odnowienie i doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne,

doposazenie stanowiska komputerowego w pokoju nauczycielskim,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych:

—  wdrazanie projektéw zwiazanych z poprawa estetyki otoczenia i wokot szkoty,

— udzial w projektach unijnych pozwalajacych poprzez doposazenie szkoty, wyposazenie
uczniow w dodatkowe umiejetnosci,

— sigganie po srodki z programow grantowych promujacych nowoczesna edukacje
mlodziezy poprzez wspieranie innowacyjnych projektow edukacyjnych,

—  poszukiwanie sponsoréw wsrod firm i 0osob prywatnych w celu pozyskiwania $rodkoéw
finansowych,

—  wynajem pomieszczen szkolnych,

— powotlanie Stowarzyszenia Nauczycieli, Rodzicow i1 Przyjaciot Szkoty i pozyskiwanie za
jego posrednictwem $rodkow finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;,

—  pozyskiwanie $srodkow na wsparcie rozwoju edukacji w szkole z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

6) Organizacja pracy szkoly/organizacja i zarzadzanie szkola:

A. Poprawa warunkow dzialalnosci szkoly:

a)

sprawowanie konsekwentnego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

b) przestrzeganie prawa o$wiatowego,

c)

wprowadzenie dziennika elektronicznego.



B. Poprawa przeplywu informacji pomiedzy organami szkoly oraz szkola a Srodowiskiem
lokalnym:
a) S$cista wspolpraca pomigdzy organami szkoly i instytucjami dziatajacymi w Srodowisku
lokalnym,
b) publikowanie aktow prawa wewnatrzszkolnego na stronie internetowej szkoty.

C. Praca zespolowa nauczycieli i analiza efektow pracy.

Zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzna.

E. Budowanie wlasciwego klimatu szkoty:
a) zapewnienie wilasciwych warunkow do efektywnej pracy i nauki (prawidtowy obieg
informacji),
b) ksztaltowanie whasciwych stosunkow migedzyludzkich,
c) wlaczanie rodzicéw do dziatalnosci szkoty,
d) integracja ucznidéw, rodzicow, pracownikow,
e) wspolpraca i respektowanie praw funkcjonujacych zwiazkow zawodowych.

F. Motywowanie nauczycieli do aktywnos$ci i innowacji:
a) promowanie nauczycieli aktywnie dziatajacych na rzecz szkoty,
b) dofinansowywanie dziatah zwiazanych z rozwojem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

Wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoly.

Zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw nauki i pracy
w szkole.

6. EWALUACJA

1. Koncepcja pracy szkoty bedzie poddana ewaluacji po zakonczeniu jej realizacji.
2. Propozycje zmian beda formulowane i zgtaszane na radzie pedagogiczne;.
3. Efekty ewaluacji beda uwzglednione w kolejnej koncepcji rozwoju szkoty.



